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№ п/п Наименованиемероприятия Сроки исполнения 

мероприятия 

Исполнитель мероприятия Результат исполнения 

1 Разъяснение работникам об 

обязанности незамедлительно 

сообщить руководителю о склонении 

их к совершению коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

постоянно Заведующий, 

заведующий хозяйством 

Разъяснено работникам об 

обязанности незамедлительно 

сообщить руководителю о 

склонении их к совершению 

коррупционного правонарушения, о 

мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

2 Разъяснение работникам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

постоянно Заведующий,  заведующий 

хозяйством, заместитель 

заведующего по ВМР, 

делопроизводитель 

Разъяснено  работникам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

3 Разъяснение работникам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

При приеме на работу Заведующий Разъяснено  работникам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

4 Организация работы по контролю 

деятельности  

По мере 

необходимости 

Делопроизводитель Размещение заказов на поставку 

товаров, выполнение работ и 

оказание услуг в соответствии с 

нормативными документами 

5 Организация работы по контролю 

деятельности  

постоянно Заведующий  хозяйством Регистрация 

материальных ценностей и ведение 



6баз данных имуществ в 

сооответствии с нормативными 

документами 

6 Привлечение к принятию решений 

органов самоуправления 

(Педагогический совет, Совет 

родителей и др.) 

постоянно Заведующий Целевое использование бюджетных 

ассигнований и субсидий 

7 Организация работы по контролю 

деятельности.  

 

 

постоянно Заведующий,  заведующий  

хозяйством 

Совершение сделок без нарушений 

установленного порядка и 

требований закона в личных 

интересах; 

8 Размещение на официальном сайте 

информации и документации о 

совершении сделки. 

постоянно Заведующий,  заведующий  

хозяйством 

Размещается на официальном сайте 

информация и документация о 

совершении сделки. 

9 Организация работы по контролю 

деятельности работников, 

осуществляющих документы 

отчетности 

постоянно Заведующий,  заведующий  

хозяйством 

Предоставлены правдивые сведения 

в отчѐтных документах, справках 

гражданам, являющихся 

существенным элементом 

служебной деятельности 

10 Разъяснение работникам об 

обязанности незамедлительно 

сообщить руководителю о склонении 

их к совершению коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

постоянно Работники ДОУ, 

уполномоченные заведующим 

представлять интересы 

образовательного учреждения 

Разъяснено работникам об 

обязанности незамедлительно 

сообщить руководителю о 

склонении их к совершению 

коррупционного правонарушения, о 

мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

11 Разъяснение работникам об 

обязанности незамедлительно 

сообщить руководителю о склонении 

их к совершению коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

постоянно Заведующий,  заведующий  

хозяйством 

Установлен порядок рассмотрения 

обращений граждан, организаций 



 

 

 

 

 

 

12 Организация контроля за дисциплиной 

работников, правильностью ведения 

табеля 

1 раз в месяц Заведующий,  заведующий  

хозяйством 

Оплата по фактически 

отработанному времени 

13 Работа комиссии по рассмотрению и 

установлению выплат 

стимулирующего характера для 

работников образовательного 

учреждения на основании служебных 

записок представителей 

администрации и председателей 

методических объединений 

воспитателей 

1 раз в месяц Заведующий,  заведующий  

хозяйством 

Установлены выплаты 

стимулирующего характера 

правомерно, на основании 

протокола заседания комиссии по 

рассмотрению и установлению 

выплат стимулирующего характера 

14 Организация контроля деятельности 

заместителя заведующего по ВМР 

По мере 

необходимости 

Заместитель заведующего по 

ВМР 

Контроль организован 

15 Обеспечение открытой информации о 

приеме в ДОУ на стендах и 

официальном сайте  

В течении года Заведующий Обеспечена открытая информация о 

приеме в ДОУ на стендах и 

официальном сайте 

 

16 Проведение анкетирования среди 

родителей (законных представителей). 

 

 

2 раза в год 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

Проведено анкетирования среди 

родителей (законных 

представителей).  

 

17 Размещение в доступном месте  и на 

сайте «телефона доверия» 

постоянно Ответственный за сайт 

Заведующий 

Размещен в доступном месте  и на 

сайте «телефон доверия» 


