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СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 
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Протокол от ____.____.2022 №____ __________Н.Г.Ломакина 
     (подпись) 

Приказ от 24.02.2022 №29 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

по учету микроповреждений (микротравм) работников 

Детского сада №65 
 

 

1. Общие положения 

1.1 Внастоящемположенииобучетеирасследованиимикротравмработнико

в Детского сада №65(далее – Положение, учреждение) реализованы требования 

статьи226 Раздела X. Охрана трудаТрудовогокодексаРоссийской Федерации 

(далее — ТК РФ), приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

федерации от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету 

микроповреждений (микротравм) работников». 

1.2 Положениеопределяетпроцедурырегистрации,информирования,рассм

отрения и учета микротравм, полученных работниками впроцессеих 

трудовойдеятельности, разъясняетпорядокдействийработниковорганизации 

вслучаяхвозникновениямикротравм. 

1.3 ВнастоящемПоложениииспользованыследующиеопределения: 

аварийнаяситуация –

ситуация,характеризующаясявероятностьювозникновенияаварии 

свозможностьюдальнейшегоееразвития; 

безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие 

наработающих вредных и (или) опасных производственных факторов 

исключенолибоуровниих воздействиянепревышаютустановленныхнормативов; 

вредныйпроизводственныйфактор –

производственныйфактор,воздействиекоторогонаработникаможетпривестик 

егозаболеванию; 

микротравма –

незначительноеповреждениетканейорганизмаработника(укол,порез,ссадинаидр.),в

ызванноевнешнимвоздействиемопасного производственного фактора, которое не 

повлекло за собой временнуюутрату трудоспособности работника и 

необходимость его перевода на другуюработу; 

опасность –фактор среды итрудовогопроцесса, которыйможет 

бытьпричинойтравмы,острогозаболеванияиливнезапногорезкогоухудшенияздоров

ья; 

опасныйпроизводственныйфактор –

производственныйфактор,воздействиекоторого наработникаможетпривестик его 

травме (микротравме); 
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профессиональныйриск –

вероятностьпричинениявредаздоровьюврезультате воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторовпри исполнении работником обязанностей 

по трудовому договору или в 

иныхслучаях,установленныхТрудовогокодексаРоссийскойФедерации; 

работодатель – руководитель, наделенный правом заключать трудовые 

договоры с работниками; 

работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем; 

рабочее место –место, где работник должен находиться или куда 

емунеобходимоприбытьвсвязисегоработойикотороепрямоиликосвеннонаходитсяп

од контролемработодателя; 

требования охраны труда –государственные нормативные 

требованияохраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также 

требованияохранытруда,установленныеправиламииинструкциямипоохранетруда; 

управление профессиональными рисками – комплекс 

взаимосвязанныхмероприятий, включающих в себя меры по выявлению, оценке и 

снижениюуровнейпрофессиональныхрисков. 

1.4 Любаямикротравмаявляетсяследствиемпредшествующихнарушенийт

ребованийохранытруда,технологиипроизводстваработилиаварийнойситуации.Ми

кротравмымогутпривестикболеетяжелымпоследствиям,впервуюочередьнарабочих

местахвзонахповышеннойопасности.Руководитель обязан принимать 

незамедлительные меры по выявлению нарушений, анализу их причин и 

предотвращению повторных случаев. 

1.5 Своевременноевыявлениеиустранениевозникающихопасностейполуч

енияработникоммикротравмыпозволитпредупредитьнесчастныеслучаинарабочем

местеипрофессиональныезаболевания,снизитьобъемработыприихрасследованиии

финансовыезатраты.Учетпроисшедшихмикротравм и нарушений, явившихся 

причинами их возникновения, позволитпровестикачественный 

анализсоценкойпрофессиональныхрисков. 
 

2.  Цели и задачи положенияобучетеирасследованиимикротравм 

Мониторинг микротравм является одним из средств анализа и 

предупреждения несчастных случаев и аварийных ситуаций, а также выявления, 

оценки и в дальнейшем управления профессиональными рисками с конкретной 

выработкой мер по обеспечению требований охраны труда. 

Целью настоящего Положения является вовлечение администрации 

образовательной организации, профсоюзной организации и работников в 

управление охраной труда, предупреждение случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 
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Задачами учета и рассмотрения микротравматизма является: 

 Подготовкаи проведение ряда корректирующих мероприятий, 

направленных на минимизацию и оценку выявленных профессиональных 

рисков. 

 Создание на основе полученного объема информации базы имеющихся 

опасностей. 

 Снижение финансовых расходов и других потерь, вызванные 

микротравмами и микроповреждениями. 

 Анализ полученной информациии оценка профессиональных рисков 

приведет к выработке мер по устранению выявленных нарушений. 

Выполнениеположений позволитсвоевременно выявлять опасные и вредные 

производственные факторы, оказывающие негативное воздействие. 

 

3. Особенности расследования микротравм 

Прирассмотрениипричинмикротравмработники, допустившие случаи 

микротравматизма,кдисциплинарнойответственности не привлекаются,если это 

не повлекло дальнейших негативных последствий. 

Есливходерассмотрениямикротравмыустановленонарушение,допущенноене

посредственнымисполнителем,выраженноевсознательномневыполнении 

требований охраны труда, специалист по охране труда (лицо, на которое 

возложены обязанности по охране труда) должендать соответствующую оценку 

фактам нарушения и принять конкретные 

мерыреагирования(направитьработниканавнеплановыйинструктажиливнеочередн

уюпроверкузнанийтребованийохранытруда,подготовитьслужебнуюзапискуруково

дствуи др.). 

 

4. Права и обязанности работника в случае микротравмы 

4.1 Работникобязаннезамедлительно(любым доступным ему 

способом:устно или письменно ответственному лицу, по телефону 89506318338,  

по электронной почтеdou_65_ku@mail.ru, Telegram89506318338 известить(лицо, 

на которое возложены обязанности по учету и рассмотрению микротравмы)о 

полученной микротравме и олюбойситуации,которая повлекла или может 

повлечь получение микротравмы. 

4.2 Основаниемдлярегистрациии рассмотрения причин, приведших к 

возникновению микротравмыработника,является обращение пострадавшего 

работника. 

4.3 Пострадавший работник имеет право на личное участие или 

участиечерезсвоихпредставителейврассмотренииобстоятельствипричин,приведш

ихк возникновениюмикротравмы. 

 

5. Обязанности оповещаемого лица 

5.1  Ответственнымзаучет ирассмотрение причин 

микротравматизмаворганизации приказомзаведующего назначаетсяоповещаемое 

лицо (уполномоченный по охране труда). 

5.2  Организует закупку и/или тиражированиедля ведения учета и 

регистрации микроповреждений Справки (Приложение 1) о рассмотрении 
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обстоятельств и причин, приведших к возникновениюмикроповреждения 

(микротравмы) работника и Журнала (Приложение2), дляведения регистрации и 

учета рассмотренных микротравм. 

5.3  ОбеспечиваетналичиебланковСправки, Журнала регистрации 

вструктурныхподразделенияхв (бумажном и/или электронном виде), 

5.4  Обеспечиваетхранение в доступном для каждого работника месте 

хранениеСправок и Журнала, не менееодногогодасо дня даты последней записи 

происшедшей микротравмы. 

5.5  Ведетучет, рассмотрение иоформление записи случаев 

микротравматизмаворганизации,даетоценку своевременности,качеству 

рассмотрения,оформленияиучетамикротравм(при их наличии). 

5.6 

 Прилюбомповрежденииилиухудшенииздоровьянезамедлительнонам

естепроисшествияпострадавшему оказываетсяперваяпомощь,при необходимости 

работник доставляется, 

вближайшеемедицинскоеучреждение(медпункт)дляоказанияквалифицированнойп

омощи. 

5.7  В зависимости от обстоятельств микротравмы принимаются меры 

попредотвращениюаварийныхситуаций,воздействияопасныхиливредныхпроизвод

ственныхфакторов. 

5.8  Производитсяосмотрместапроисшествия,оформляется схема, 

производится опроспострадавшего,атакжесвидетелейпроисшедшего (при 

необходимости фотографируется, производится видеосъёмка). 

5.9 При необходимости и наличии разногласий возможно создание 

комиссии по вопросам рассмотрения обстоятельств микротравматизма, с целью 

объективного установления причин происшествия и исключения возможных 

разногласий. В работу комиссии возможно приглашать любых представителей 

организации, которые могут представить соответствующие заключения по факту 

происшедшего события (специалист по охране труда, представитель выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников, уполномоченный по охране труда). 

5.10  Незамедлительно по результатам рассмотрения оформляется 

Справка, заполняется Журнал (Приложение 1, 2). Справку подписывают все 

участники рассмотрения и пострадавший, затем документ направляют 

руководителю организации. 

5.11  Информируется руководитель организации о происшедших 

микротравмах, создававших реальную угрозу наступления тяжких последствий 

для работников, а также о выявленных нарушениях и принятых мерах 

реагирования. 

5.12  Проведение внепланового инструктажа всем причастным 

работникам в случаях, если работник нарушил требования охраны труда. 

Информирование причастных работников об обстоятельствах и причинах 

происшедших микротравм, создававших угрозу наступления тяжких последствий 

(к данным нарушениям в первую очередь относятся: аварийнаяситуация, 

возгорание или пожар на рабочем месте, воздействие 

электрическоготока,возникновениемикротравмнаодномучасткепооднимитемжепр

ичинамилиполученныходновременнодвумяиболееработниками). 
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5.13 Разрабатываютсямероприятия,обеспечивается финансирование 

мероприятий по устранению причинмикротравми улучшениюусловий труда. 

Устраняютсявыявленныенарушения, предупреждаютсявозможныеопасности для 

сниженияпрофессиональныхрисков,планируютсяработы по улучшениюусловий 

труда. 
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Приложение 1 
 

Справка 

о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к 

возникновениюмикроповреждения(микротравмы)работника 

 

_________________________________________________________________ 
(дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы) 

_________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество пострадавшего работника) 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
(год рождения, подразделение, должность, стаж работы) 

_________________________________________________________________ 
(зафиксированное времяобращения) 

_________________________________________________________________ 
(установленноеповреждениездоровья) 

_________________________________________________________________ 
(наименованиемедучреждения,гдеоказываласьмедицинскаяпомощь,сословработника) 

_________________________________________________________________ 

Освобождениеотработы: _________________________________________ 
(доконцарабочегодняиливчасах) 

_________________________________________________________________ 
(краткоеизложениеобстоятельств) 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
(основнаяпричинамикротравмы) 

_________________________________________________________________ 

Перечень мероприятий по устранению причин происшедшего (мероприятия 

поулучшениюусловийтруда,предупреждениювозможныхопасностейисниже

ниюрисков): 

  

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Подпись,проводившихрассмотрение: 
 

(фамилия,инициалы,должность,дата) 

 

 

Справкапередана(направлена)для хранения « » 202 г. 
 

 

(фамилия,инициалы,должность) 

 
 

1справкасоставляетсяответственным 

лицомструктурногоподразделенияводномэкземпляре,хранитсявтечениене менее 

одногогодапослеегооформления



 

 

Приложение 2 

ОБРАЗЕЦ 

 

Форма Журнала регистрации и учета рассмотренных микротравм (микроповреждений) 

в Детском саде №65 
 

 

 
 

№ 
п/п 

Дата, 

 время 

микротравмы 

Ф. И. О.  
пострадавшего, 

 год рождения 

/стаж работы  

Должность 
(структурное 

подразделение)  

Характер полученных 

повреждений, 

дата время обращения 

(заключение специалиста) 

Выполняемая работа  

Установленная 

основная причина 

получения 

микротравмы 

Принятые меры.  

Дата исполнения  

Ф. И. О. 

подпись 

ответственного 

лица, проводившего  
расследование, 

должность  

         

         

         

2

 журналдолженбытьпронумерован,прошнурован,подписанответственнымпредставителемработодателяискрепленпечатьюидолженхраниться

втечениеодногогода 
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